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PROGRAMA

Objetivo general
- Fomentar el empleo de las personas con discapacidad en la regién.

Objetivo especifico
- Sensibilizar a personal técnico y directivo de las instituciones publicas acerca de la importancia
del empleo de las personas con discapacidad para su autonomia y participacién en la comunidad,
asi como para la cohesién social y el crecimiento econdmico.
- Dar a conocer en detalle las principales iniciativas llevadas a cabo por las administraciones
publicas para el fomento del empleo de las personas con discapacidad en Iberoamérica, de
manera que cada pais pueda extraer los aprendizajes que considere oportuno aplicar en su propio
contexto.
- Analizar el impacto de la crisis derivada del COVID-19 en el empleo de las personas con
discapacidad en el corto y medio plazo, asi como las medidas que serian adecuadas para
promover su participacién en el mercado laboral en el presente contexto.
- Ofrecer un espacio de debate, intercambio de experiencias y transferencia de conocimiento
sobre el empleo de personas con discapacidad en la regidn entre responsables de esta materia,
favoreciendo el aprendizaje entre iguales.
- Fomentar el desarrollo de la red de responsables de empleo de las personas con discapacidad
en Iberoamérica con el objetivo de facilitar una comunicacion constante y fluida y la coordinacion

de las actuaciones que se realicen en esta materia.

Contenido de la actividad

Dentro del programa, se incluye la capacitacién del personal de las instituciones responsables de las
politicas publicas de empleo de personas con discapacidad. Se considerd esencial que el personal
técnico y directivo de estas instituciones conozca las practicas implementadas en otros paises, para

poder extraer de ellas conclusiones que pudieran ser aplicables en otros contextos.

Por ello se han llevado a cabo ya siete seminarios sobre empleo de personas con discapacidad, con

el objetivo de identificar e intercambiar buenas practicas entre instituciones publicas que promueven
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el empleo de las personas con discapacidad: La realizacién del “VIII Seminario Iberoamericano sobre
Empleo de Personas con Discapacidad” se llevara a cabo en la red de CFCE de AECID en Montevideo.
Esta actividad ira dirigida a personal técnico y directivo de instituciones de seguridad social y de

instituciones responsables de las politicas de empleo de personas con discapacidad, con el objetivo

de intercambiar experiencias sobre las medidas puestas en funcionamiento en cada pais.

LUNES 26 DE SEPTIEMBRE

08.30 Traslado Hotel-Centro

09.00 Inauguracion

Presentacion del programa del curso y de las personas participantes. Presentacion del
09.30 “Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”

10.30 Café

Orientaciones de Naciones Unidas para garantizar el derecho de las personas con

discapacidad a trabajar en un mercado abierto, inclusivo y accesible:

11.00 e FE| Comentario General 82 sobre el articulo 27 y sus principales aspectos

e Flcomentario General 72 para garantizar la participaciéon de las personas con
discapacidad

12.30 Almuerzo

Acceso al empleo publico: Estrategias de certificacion, ajustes razonables, apoyos y
nuevas herramientas para asegurar la igualdad de oportunidades
14.30 Experiencias e intercambio entre paises:
e (Catalogo de medidas para favorecer el acceso al empleo publico
e Adaptaciones en los procesos de oposicion/concurso
Final jornada
Traslado Centro-Hotel

16.30

MARTES 27 DE SEPTIEMBRE

08.30 Traslado Hotel-Centro

¢Cémo se piensan las mujeres con discapacidad en su rol de trabajadoras,

09.00 . . s )
productoras y protagonistas de sus vidas econdmicamente activas?
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e Estrategias interseccionales de género y discapacidad
e Politicas de cuidados y politicas de conciliacion

10.30 Café
éPor qué las mujeres con discapacidad se encuentran subrepresentadas en el
mercado de trabajo?
11.00 Medidas afirmativas para mejorar el acceso al empleo de las mujeres con
discapacidad:
e Programas especificos de promocion del empleo
12.30 Almuerzo
Acceso al empleo publico: Estrategias de certificacidn, ajustes razonables, apoyos y
nuevas herramientas para asegurar la igualdad de oportunidades
14.30 Experiencias e intercambio entre paises:
e Promocion de la carrera en la funcién publica
e Certificacion de competencias en el dmbito publico
Final jornada
16.30 Traslado Centro-Hotel
MIERCOLES 28 DE SEPTIEMBRE
08.30 Traslado Hotel-Centro
El impacto de la transformacién digital en el empleo: Retos y oportunidades ante las
nuevas modalidades de trabajo
09.00 ) - .
e Teletrabajo, conectividad y ajustes razonables
e Accesibilidad de los entornos virtuales donde trabajamos
10.30 Café
El impacto de la transformacién digital en el empleo: Retos y oportunidades ante las
nuevas demandas del mercado
11.00 e Formacién en habilidades digitales (programacion, big-data, inteligencia
' artificial)
e Como garantizar que en los paises de la region se dispongan de esas
oportunidades
12.30 Almuerzo
Modalidades y estrategias de apoyo para garantizar el acceso al empleo: Colectivos
que enfrentan mayores barreras para participar en el mercado de trabajo
14.30 e Empleo con apoyo
e Disponibilidad de ajustes razonables
e Tecnologias asistivas o de apoyo
16.30 Final jornada

Traslado Centro-Hotel
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JUEVES 29 DE SEPTIEMBRE

08.30 Traslado Hotel-Centro
Retos estructurales en la region: Informalidad y proteccién social
e Prestaciones no contributivas y ’empleo‘
09.00 e Prestaciones contributivas
e Costes adicionales derivados de la discapacidad
e Emprendimiento/autoempleo de calidad y programas de apoyo y formacién
10.30 Café
Retos estructurales en la region: Formacion formal y no formal para el empleo
11.00 e Acceso a programas de formacién técnico profesional
e Necesidades del mercado de trabajo Vs. cualificacion
12.30 Almuerzo
Politicas publicas de creacion de empleo en el sector privado
14.30 e Incentivos fiscales
e Reserva de cuotas
Medidas de branding o reconocimiento
Final jornada
16.30
Traslado Centro-Hotel
VIERNES 30 DE SEPTIEMBRE
08.30 Traslado Hotel-Centro
El impacto de las politicas, planes y programas en el incremento de las oportunidades
de empleo para las personas con discapacidad
09.00 ) L o S
e Como medir el éxito de las politicas publicas
e Poblacion con discapacidad que no estudia ni trabaja
10.30 Café
11.00 Principales estrategias a desarrollar ante el nuevo paradigma del empleo
) Espacio de Reflexion y conclusiones
12.30 Clausura
13.00 Almuerzo final del curso.

Final del curso

Traslado Centro-Hotel




