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El nuevo Plan de Transferencia,
Intercambio y Gestion de Conocimiento
para el Desarrollo de la Cooperacion
Espafiola en América Latinay el Caribe,
—INTERCOONECTA—, es la apuesta
de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID) para
contribuir al fortalecimiento institucional de
América Latina y el Caribe, respondiendo a las
necesidades de la region. Su principal objetivo
es coordinar, integrar y potenciar las acciones
de conocimiento que realiza la Cooperacién
Espanola en la region con el fin de generar
politicas publicas en favor del desarrollo
humano sostenible y la erradicacion de la
pobreza.

En el marco del nuevo Plan, el Centro de
Estudios Juridicos del Ministerio de Justicia de
Espana y la AECID, a través de su Centro de
Formacion en Cartagena de Indias, Colombia,
organizan el Curso “Metodologias de formacion
judicial a distancia”, en el Aula Virtual de la
Agencia del 7 al 22 de marzo de 2023.

FECHA:
Del 7 al 22 de marzo

de 2023

DURACION:
30 horas lectivas

Objetivos de la actividad:

*  Identificar los retos y oportunidades de
la formacién online.

e Ser capaz de disenar actividades
formativas online dotadas de coherencia
y pertinencia, basadas en un estudio

previo de las necesidades de formacion.

. Identificar claramente los objetivos,
actividades, recursos o materiales y
sistemas de evaluacion de las mismas.

* Incluir la atencién a la diversidad y el
enfoque de género de manera
transversal en todo este proceso y en
nuestros planes de formacion.

»  Utilizar distintos métodos y herramientas
en las actividades de formacion online.

o Compartir experiencias y mejores
practicas de las distintas instituciones
en formacion online.

« Aplicar un enfoque innovador en el
diseno de acciones formativas.
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INSCRIPCION:

Fecha limite presentacion
solicitudes:

31 de enero de 2023

Ingrese aqui
y realice su registro.

Ambito geogriafico:

Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Haiti, Honduras, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Perd,
Republica  Dominicana,  Uruguay y
Venezuela.

Perfil de participantes:

Representantes de instituciones de
formacion judicial y fiscal o de otro tipo de
empleados publicos, asi como personal
implicado en el disefio, desarrollo e
imparticion de actividades formativas a
distancia, con especial atencion a personal
directivo, capaz de generar y/o aplicar
cambios en sus instituciones.

Criterios de seleccion:
Se establece un maximo de 30 participantes.

Financiacion:
No supone coste de participacion para los
seleccionados.

Descargue aqui el Manual
de ayuda de inscripcion

La actividad se impartira
en espaiiol
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Programa (preliminar):
Contenidos:

|. Introduccién a la formacion online.

2. Qué es la formacién online y como
abordarla.

3. Tipos de formacion online.

4. Retos y oportunidades de la formacion
online.

5. Experiencias en la formacion online en
las instituciones.

6. El papel del equipo docente en la
formacion online.

7. Innovacion en la formacion y gestion
del cambio en el disefo de la formacion
online.

8. Herramientas para la formacion online.

9. Los entornos de aprendizaje LMS:
analisis de Moodle.

FECHA:
Del 7 al 22 de marzo

de 2023

DURACION:
30 horas lectivas

10. Herramientas de aprendizaje sincrono
y soporte a webinars: Zoom, BlackBoard
Collaborate.

I'l. Herramientas para favorecer la
interaccion en la formacion online.

12. Herramientas de disefo de cursos
online.

I 3. Intercambio de experiencias en el uso
de distintas herramientas en la formacion
online.

4. Cémo disenar un curso online.

I5. Deteccién de necesidades formativas.

|6. Definicion de la meta y objetivos de
aprendizaje.

I7. Seleccion de contenidos.
I8. Disefo y desarrollo de actividades.

|9. Preparacion del programa.

20. Definicion del sistema de evaluacion

Cooperacion

» L ] | ~
_;i'. - & " - | Espafola
- Y CONOCIMIENTO /INTERCOONECTA

PLATAFORMA:

fhoodle Q zoom
INSCRIPCION:

Fecha limite presentacion
solicitudes:

31 de enero de 2023

Ingrese aqui
y realice su registro.

21. Atencion a la diversidad en la formacién
online, inclusién de la perspectiva de
género.

22. Elaboracion y presentacion de
trabajos

Profesores:

*  Teresa Munoz-Reja Herrero.
Jefa de Estudios del Centro de Estudios

Juridicos.

*  Maria de Galardi-Mendiluce.
Subdirectora Adjunta del Centro de

Estudios Juridicos.

*  Rafael Ortega Huedo.
Jefe de Area de Formacién Continua del
CEJ.

*  Clara Pascual Castroviejo.

Jefa de Area de Formacién Internacional
del CEJ.
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METODOLOGIA DE ACTIVIDAD: CRONOGRAMA:
Esta actividad contempla una metodologia variada con el fin de HORA SRS MEREEIES TS TEREEIES eI

.. . . P MADRID 7de M 8 de M: 14 de M: 15 de M: 22 de M:
alcanzar los objetivos orientados a la reflexion, debate, aprendizaje e e e e e e

y adquisicion de competencias: 5 dias de sesiones formativas EXPOSICIONES

’ . d bai ’ I I f 16.00 Quées la Herramientas Coémo disefar un | Cémo disefar un
sincronas y tiempo de trabajo asincrono en la platatorma. -17.00 = formacién online.| para la formaciéon | curso online curso online
online (Moodle, (parte I) (parte 2)

Cémo abordarla. | BpC, otras

Durante las sesiones sincronas, de una duracién de 3 horas herramientas de

Ojoala
. . . . Iy ; . apoyo,
diarias, la primera hora estara dedicada a exposicion de obligatoriedad. poye)
contenido tedrico, la segunda a divisidon en subgrupos para Tipos de
. X L . formacion online. Exposicion
debatir y compartir opiniones sobre diferentes temas de trabajos y
- . Lo 17.00 L o o S
expuestos durante la sesidn anterior, y por ultimo una Discusion en Discusion en Discusion en Discusion en puestav en
-17.30 subgrupos: Retos | subgrupos: subgrupos: subgrupos: comin
tercera hora de mesa redonda. y oportunidades Herramientas Deteccion de evaluacion de las
de la formacion utilizadas en cada necesidades actividades
online. institucion y formativas en las | formativas en las
Como metodologias de innovacion se utilizaran por tanto el experiencias. insdituciones. nstiruciones.
enfoque de aprender haC|endo, Permltlendo alos participantes ||7é30(“2) Puesta en com(n | Puesta en comin Puesta en comdn | Puesta en comin
que experimenten con las herramientas Yy técnicas que se .
- . . 18.00 | Mesa redonda: Mesa redonda: El | Mesa redonda: Mesa redonda:
muestren durante la actividad y que apliquen lo aprendido en ~19.00 | Experiencias en | papel del equipo | Atenciénala Innovacion enla | <ol
la elaboracién de su trabajo final. la f.ormacién docentve'en la diversi(.ijad en !a forn?écién y y cierre
online en las formacion formacién online. | gestion del
instituciones. online. cambio.

También el aula invertida o flipped classroom, dado que los . .
Trabajo asincrono:

materiales mas extensos de la actividad se proporcionaran .
- Lecturas, foros y videos.

con antelacion con el fin de que las sesiones sincronas puedan

. - Actividades practicas:
dedicarse fundamentalmente al debate y encuentro, sobre la P

L o Listado de retos y oportunidades de la formacién online.
base de una breve exposicion de los temas ya puestos a

. L o Reflexion sobre las mejores practicas en materia de formacion de formadores.
disposicion del alumnado.

o Ficha de actividad formativa: individual.

Descargue aqui el Manual
de ayuda de inscripcion
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