
El nuevo Plan de Transferencia, Intercambio y 
Gestión de Conocimiento para el Desarrollo 
de la Cooperación Española en América 
Latina y el Caribe, —INTERCOONECTA—, 
es la apuesta de la Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AECID) para contribuir al fortalecimiento 
institucional de América Latina y el Caribe, 
respondiendo a las necesidades de la región. 
Su principal objetivo es coordinar, integrar y 
potenciar las acciones de conocimiento que 
realiza la Cooperación Española en la región 
con el fin de generar políticas públicas en 
favor del desarrollo humano sostenible y la 
erradicación de la pobreza. 

En el marco del nuevo Plan, el Consejo 
General del Poder Judicial (CGPJ) y la AECID, 
a través de su Centro de Formación en 
Cartagena de Indias, Colombia, organizan el 
curso: Liderazgo, integridad judicial y gestión 
del cambio. Segunda edición.

Objetivos de la actividad:

• Formación tanto en materia de ética 
judicial como en materia de liderazgo, 
motivación y gestión del cambio.

• Establecer unas pautas o 
recomendaciones de actuación que 
ayudarán a reforzar el sistema de 
justicia y sin duda revertirán en una 
mayor independencia judicial desde el 
punto de vista ético.

• Dotar a los participantes de 
habilidades y capacidades alineadas 
con la inteligencia emocional, 
la resiliencia; promoviendo una 
psicología que permita cohesionar a 
las personas con las que se trabaje, 
así como tener una aproximación 
o trato a los justiciables desde una 
perspectiva humana de comprensión 
y bienestar, lo cual redundará en una 
mejor productividad del equipo.

Ámbito geográfico: 

Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, 
Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, 
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, 
Panamá, Paraguay, Perú, República Dominicana, 
Uruguay y Venezuela.

Perfil de participantes: 

Jueces, magistrados o integrantes de los 
poderes judiciales, operadores de profesiones 
jurídicas y funcionarios del área de justicia de 
América Latina y el Caribe.

Criterios de selección: 
Los interesados deberán remitir su CV y la 
carta de aval de su institución.

Se establece un máximo de 25 participantes.

Financiación:
La AECID asumirá el alojamiento y 
manutención de 25 participantes de América 
Latina y el Caribe. El boleto de avión será 
asumido por el participante o su institución.

La actividad se impartirá 
en español

Descargue aquí el Manual 
de ayuda de inscripción

CURSO
PRESENCIAL

LIDERAZGO, 
INTEGRIDAD 
JUDICIAL Y GESTIÓN 
DEL CAMBIO. 
SEGUNDA EDICIÓN

FECHA: 

POSTULACIÓN  Y SOLICITUD 
DE PARTICIPACIÓN
Las solicitudes podrán ser 
cumplimentadas on line a través 
del siguiente link:

Clic aquí

DURACIÓN:

Del 23 a 27 de 
octubre de 2023

36 horas lectivas
Fecha límite presentación 
solicitudes: 
4 de septiembre de 2023

https://intercoonecta.aecid.es/Manuales/Manual_de_inscripcion.pdf
https://intercoonecta.aecid.es/programaci%C3%B3n-de-actividades/liderazgo-integridad-judicial-y-gesti-n-del-cambio-segunda-edici-n


Programa (preliminar): 

Lunes, 23 de octubre de 2023

08:00 Inauguración 
Miguel González Gullón, Director Centro de Formación
Clara Carulla Terricabras, Magistrada. Jefa de la Sección de 
Formación Inicial de la Escuela Judicial

08:00-10:00 Ética judicial y Estado de Derecho: la reivindicación 
globalizada de los principios de ética judicial como pilar del Estado de 
Derecho. Virtudes judiciales. Comisiones de ética judicial
Ponente: Antonio del Moral García

10:00–10:30 Pausa café

10:30-12:30 Libertad de expresión del Juez: condicionantes éticos. 
Redes Sociales. Relaciones con el cuarto poder
Ponente: Antonio del Moral García
  
12:30–13:30 Almuerzo

13:30–14:30 Taller: estudio casos prácticos en grupos (virtudes 
judiciales; poder judicial y mass media; uso de redes sociales)
Ponente: Antonio del Moral García

14:30–15:00 Pausa café

15:00–16:00 Taller: estudio casos prácticos en grupos (virtudes 
judiciales; poder judicial y mass media; uso de redes sociales)
Ponente: Antonio del Moral García

Martes, 24 de octubre de 2023

08:30–10:00 Liderazgo, motivación y gestión del cambio
Ponente: Jaime Andrés Rodríguez

10:00–10:30 Pausa café

10:30–12:30 Prejuicios Vs. Motivación Mediación
Ponente: Jaime Andrés Rodríguez

12:30–13:30 Almuerzo

13:30–14:30 Liderazgo: de la Visión a la Acción
Ponente: Jaime Andrés Rodríguez

14:30–15:00 Pausa café

15:00–16:00  La importancia de nuestros valores y principios de 
comportamientos 
Ponente: Jaime Andrés Rodríguez

Miércoles, 25 de octubre de 2023

08:30–10:00 Los pilares para centrar la atención en lo realmente 
importante 
Ponente: Jaime Andrés Rodríguez

10:00–10:30 Pausa café
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10:30–12:30 Priorizar, saber dónde hay que invertir el tiempo 
Ponente: Jaime Andrés Rodríguez

12:30–13:30  Almuerzo

13:30–14:30  Taller: Caso práctico de la gestión del cambio y curva de 
resistencia al cambio
Ponente: Jaime Andrés Rodríguez

14:30–15:00  Pausa café

15:00–16:00  Los nutrientes de la confianza en procesos de cambio
Ponente: Jaime Andrés Rodríguez

Jueves, 26 de octubre de 2023

08:30–10:00 Inteligencia emocional y comunicación, aplicación 
práctica en el ámbito judicial
Ponente: Jaime Andrés Rodríguez

10:00–10:30 Pausa café

10:30–12:30 Inteligencia emocional Vs. Comunicación 
Ponente: Jaime Andrés Rodríguez

12:30–13:30 Almuerzo

13:30-14:30 La función específica del Juez/a como líder de la 
Oficina Judicial
Ponente: Jaime Andrés Rodríguez

14:30–15:00 Pausa café

15:00–16:00 El feedback positivo y la motivación y el feedback 
constructivo y las consecuencias de no darlo bien 
Ponente: Jaime Andrés Rodríguez

Viernes, 27 de octubre de 2023

08:30–10:00 Elaboración de conclusiones 
Ponente: Clara Carulla Terricabras

10:00–10:30 Pausa café

10:30–12:30 Lectura y aprobación de conclusiones y evaluación 
del curso
Ponente: Clara Carulla Terricabras

12:00– 12:30 Clausura del curso 

12:30–13:30 Almuerzo
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